
厳しい環境下での品質向上と業績向上を高く評価

ＡＮＡは2007年1月、米国エア・トランスポート・ワー

ルド誌の「エアライン・オブ・ザ・イヤー※2007」を受賞し

ました。安全運航を続け、新しいサービスを展開し、航

空需要を冷え込ませるような数々の事象や日本の国内市

場における競争環境の変化を克服して、業績を向上させ

ていることが受賞理由として評価されました。ＡＮＡは

基本理念で、お客様の安心と信頼を基礎に事業を運営し

ていくことを謳っています。その実践が認められた証で

あると、大変うれしく思います。

基本理念  ̶ 私たちのコミットメント

ANAグループは、「安心」と「信頼」を基礎に

	 •	価値ある時間と空間を創造します

	 •	いつも身近な存在であり続けます

	 •	世界の人々に「夢」と「感動」を届けます

ANAグループ安全理念

安全は経営の基盤であり、社会への責務である 

私たちはお互いの理解と信頼のもと、確かなしくみで安全を高めていきます 

私たちは一人ひとりの責任ある誠実な行動により、安全を追求します

エアライン・オブ・ザ・イヤー2007を受賞

世界の人々 に「夢」と「感動」を届けられる航空会社へ

国際線定期便に就航して21年目を迎え、このような国

際的な賞を受賞したことは大変光栄なことであり、ANAを

ご愛顧、ご支援いただいている皆様に深く感謝いたしま

す。今回の名誉ある賞を励みにして、現状に満足すること

なく、謙虚に挑戦し続け、世界の人々に「夢」と「感動」を

届けられる航空会社を目指して、日々努力してまいります。

ANAグループ理念

※毎年、顕著な実績のあった航空会社が米国エア・トランスポート・ワールド誌によって選ばれています。同誌は1961年に創刊された民間航空業界の月刊誌で、1974
年から始まった「エアライン･オブ･ザ･イヤー」は、世界の民間航空業界で最も栄誉ある賞の一つです。

代表取締役社長 山元 峯生
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