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日本生産性本部「女性活躍パワーアップ大賞」優秀賞を受賞 

ANA は、2 月 26 日、公益財団法人 日本生産性本部が主催する「エンパワーメント・フォーラム 2016」に

おいて、「女性活躍パワーアップ大賞(※)』優秀賞を受賞いたしました。 

 

 「女性活躍パワーアップ大賞」は、女性の力を活かし、組織の生産性向上につなげる動きを加速させる

ことを目的として、女性の活躍推進・生産性向上を目指し、独自性ある創意工夫された取り組みを行ってい

る組織を広く表彰しているものです。ANA は、女性の意識改革やキャリア促進のための取り組みを通じて、

女性管理職比率が上昇したこと、また IT 活用による全社員のワークスタイルイノベーションが評価され、初

の受賞となりました。 

 

◆受賞理由 

ＩＴ活用により時間価値意識が向上し、女性活躍をグループ全体で推進          

・2014 年にﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ｱｸｼｮﾝを宣言し、女性活躍推進のための数値目標を設定。2015 年経営トップが

「ダイバーシティ＆インクルージョン宣言」を発信し、ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体で推進。 

・「ＩＴ活用によるワークスタイルイノベーション」に取り組み、タブレット配布などモバイル環境の実現に

よる社員の時間価値意識の向上を通じて、女性の活躍を推進。 

・女性管理職比率は、2007年 6.1％から 2015年 10.9％に増加。女性執行役員も 2012年１名から 2015

年４名と増加。 等 

 

◆表彰式当日の様子 

 

  

 

                                   

 

 

 

 

 

 
 

常務取締役執行役員 河本宏子（左） 

                           

 

ANA では、社員の半数以上が女性を占め、既に多くの女性が自社サービスや品質を支える主戦力と

して重要な役割を担っています。 

今後も「IT を活用した全社員の働き方の改革」をベースに、「上司や男性社員の意識改革」、「女性の

キャリア開発や積極的な登用」に努め、一人一人の社員が個々の強みを発揮しながら、その強みを最大

限活かすことを目指して取り組んでまいります。 

 
※女性活躍パワーアップ大賞について http://www.powerup-w.jp/index.php 
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